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La presente relazione viene redatta al fine di descrivere il lavoro svolto
dall'Organo di Vigilanza (OdV) nell'arco temporale dellanno solare 2024. La relazione
relativa al precedente anno e stata inviata alla Presidente nel mese di febbraio 2024.

Per una maggiore chiarezza dei contenuti l'elaborato viene suddiviso in tre parti.

La prima descrivera nello specifico le attivita espletate dallOdV rispetto alle
segnalazioni ricevute nel suddetto periodo temporale.

Nella seconda parte verranno rappresentati i lavori svolti con riferimento alla
revisione del Protocollo sulla gestione degli abusi da parte del Movimento.

Infine nella terza parte riporta gli incontri avuti con la Commissione Centrale

indipendente (CCI).

1. Attivita espletate rispetto alle seqnalazioni ricevute o richieste di pareri

A partire dal mese di febbraio 2024 I'OdV ha ricevuto una serie di richieste di
intervento da parte di singoli soggetti (non piu appartenenti al Movimento) che
lamentavano in particolare un grave ritardo nell'espletamento delle indagini da
parte della CCI, nonché una non adeguata conduzione delle stesse.

Complessivamente le segnalazioni ricevute sono state cinque. Di queste due
sono state respinte nel corso dellanno mentre una terza é stata conclusa nell'anno
successivo (2025). In tutto '0dV, dopo un attento studio dell'istanza, nonché della
documentazione corredata, riunitosi in plenaria, ha ritenuto di respingere le
richieste formulate poiché “@ stato accertato il corretto svolgimento dell'indagine
svolta dalla CCI sia rispetto ai termini che alle modalita di raccolta delle prove”.

In due casi, che si sono da subito presentati alquanto delicati, si € proceduto
anche all'ascolto dei soggetti istanti per chiarire loro quanto piu possibile, la

competenza specifica dell’'OdV. Entrambi questi soggetti infatti avevano richiesto
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un intervento volto ad entrare nel merito della decisione assunta dalla CCI. E stato
pertanto necessario spiegare che il compito dellOdV é quello di limitarsi ad accertare
la corretta applicazione delle norme in procedendo.

Altre due segnalazioni diversamente risultano ancora “sospese” in quanto la CCI
ha comunicato di avere necessita di ulteriore tempo per concludere le indagini.

Sono tre le richieste di “attenzione” arrivate all'lOdV da parte dei Responsabili del
Focolare che hanno lamentato la necessita di una maggiore attenzione sia con
riferimento alla formazione che alla necessita di meglio regolamentare i compiti della

Commissione e stabilire in maniera piu dettagliata la procedura.

2. Attivita espletate per la revisione del Protocollo

In data 8 aprile 2024 '0OdV si & riunito anche per un confronto circa la richiesta
da parte della presidente del Movimento di collaborare alla revisione del Protocollo
per la gestione dei casi di abuso nel Movimento. Si e infatti ravvisata la necessita di
rappresentare quali sono le criticita emerse rispetto alla CCI, all'OdV ed al rapporto tra
i due organi in primis delineando la natura canonica di ciascuno per poi intervenire
nella revisione delle procedure. Alla richiesta di indicare un membro delllOdV che
potesse partecipare al Tavolo tecnico di revisione é stata indicata I'Avv. Maria Cristina
Giustacchini sia per la sua competenza in materia che per la vicinanza alla sede del
centro del Movimento.

Successivamente alla riunione del 18 settembre 2024 I'Avv. Maria Cristina
Giustacchini condivideva con gli altri membri dell'OdV anzitutto le conclusioni a cui si
era giunti circa la natura giuridica della CCI e dellOdV con la conseguente
individuazione delle relative competenze. Venivano inoltre rappresentate le prime
criticita emerse sulle quali si stava discutendo al tavolo tecnico e venivano raccolti
interessanti suggerimenti su possibili modifiche al testo. Seguivano scambi di mail tra
i membri per condividere la revisione dell'articolo del Protocollo che descrive e

disciplina 'OdV.
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3. Incontri tral'OdV e la CCI

II primo ed unico incontro annuale con la CCI & avvenuto in presenza presso la
sede del Movimento a Rocca di Papa in data 20 gennaio. Dopo una breve relazione da
parte della CCI sui casi trattati e su quelli ancora in corso, si & discusso molto sulla
necessita di una maggiore collaborazione da parte dei due Organi. Si & cosi passati alla
condivisione di alcune proposte per superare le criticita emerse con limpegno a

definirle nel nuovo Protocollo.
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